KOZIGALLAS

Budapest XXI. ker. Csepel Onkormanyzata Human Szolgaltatasok Igazgatosaga

a Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyézatot hirdet

Human Szolgaltatasok Igazgatosaga
pénztaros eloado

munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozott ideji 2023.01.31 —ig tart6 kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Budapest, 1211 Budapest, Kiss Janos altabornagy utca 54.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:
SzociOnet program alapjan téritési dijak beszedése, adagszamok egyeztetése, ellatmany,
eldleg kezelése. Tartozdsok nyilvantartdsa, kezelése. Havonta elszdmolas a Gazdasagi
Igazgatosag felé. Szigoru szamadasu nyomtatvanyok kezelése.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Kozépfoku képesités,

Felhasznalo6i szintii MS Office (irodai alkalmazasok),
Magyar allampolgarsag, biintetlen eléélet, cselekviképesség,
Megbizhatdsag, precizitas.

868686

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
©® Kozépfoku gazdasagi végzettség,
©® Hasonlo teriileten szerzett - Legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,
©® SzociOnet program ismerete.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
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Szakmai Onéletrajz, végzettséget igazold okiratok mésolatai,

Hozzajarulé nyilatkozat, hogy a palyazatot az elbirdlasban résztvevok
megismerhetik,

Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben a palyazo
hozzajarul mind a Kiird, mind a fenntart6 altali személyes adatainak kezelésé¢hez,
Specialis erkolcsi bizonyitvany (biintetlen el6életii, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott
feltételeknek megfelel, valamint vele szemben a 20. § (2d) és (2e) bekezdésében
meghatarozott kizaré okok nem allnak fenn), tovabba nem all foglalkozastol vagy
tevékenységtol eltiltas hatalya alatt.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdltheto.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. augusztus 3.

A palyazatok benytjtasanak modja:
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Elektronikus uton Sandori Zso6fia részére a munkaugy@hszi21.hu E-mail cimen
keresztiil

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat haromtagt bizottsag birdlja el. Személyes meghallgatasra csak azon palyazok
esetében kertil sor, akik megfelelnek a palydzatban el6irt feltételeknek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. augusztus 17.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
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A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Nyugdijba vonuld munkatars helyettesitésére 2023.01.31-ig hatarozott idejii, ezt kdvetden
hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony. Megvaltozott munkaképességliek jelentkezését
is varjuk. A foglalkoztatas kezdetén négy honap probaidé kikotésére keriil sor. Kérjiik, hogy
az elektronikus levél targy rovatdban tlintessék fel a megpalyazni kivant munkakor
megjelolését: "pénztaros eldadd". A palyazat kiir6ja fenntartja a jogot a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasara. A pélyazat kiirdja tajékoztatja a palyazot, hogy a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben a palyazata tovabbitasra keriil az intézmény fenntartdjdhoz, igy
kérjiik, palyazatanak részeként nyudjtsa be kifejezett, Onkéntes, irasbeli nyilatkozatat arra
vonatkozoan, hogy a palydzati eljarassal Osszefliggésben hozzajarul mind a Kiird, mind a
fenntart6 altali személyes adatainak kezeléséhez.



