KOZIGALLAS

Budapest XXI. ker. Csepel Onkormanyzata Human Szolgaltatasok Igazgatosaga

a Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyézatot hirdet

Human Szolgaltatasok Igazgatosaga
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

esetmenedzser

munkakor betdltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1211 Budapest, Kiss Janos altdbornagy utca 54.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont jogszabalyok altal meghatarozott feladatainak szakszerti
ellatasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©® Foiskola, a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodéstik feltételeirdl
sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben eldirt végzettség,

©® Felhasznaloi szintlit MS Office (irodai alkalmazasok),

© Magyar allampolgarsag, biintetlen eldélet, cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
©® Szakmai 6néletrajz, végzettséget igazold okiratok masolatai,

©® Hozzajarulé nyilatkozat, hogy a palyazatot az elbiralasban résztvevok
megismerhetik,



© Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben a palyazo
hozzajarul mind a Kiird, mind a fenntart6 altali személyes adatainak kezeléséhez,

©® Nyilatkozat, hogy az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 10/A §. (1) bekezdésében foglalt
kizar6 ok a palyazé személye esetében nem meriil fel,

© Specialis erkdlcsi bizonyitvany (biintetlen elééletii, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdés a-c)
pontjdban meghatarozott kizdr6 okok nem dallnak fenn, valamint foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt nem all).

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. majus 4.

A palyazatok benytjtasanak modja:
©® Elektronikus uton Sandori Zséfia részére a munkaugy@hszi21.hu E-mail cimen
keresztiil

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat haromtagu bizottsag biralja el. Személyes meghallgatasra csak azon palyazok
esetében kertil sor, akik megfelelnek a palyazatban eldirt feltételeknek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. majus 18.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©® www.kozigallas.gov.hu - 2022. aprilis 19.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A foglalkoztatas kezdetén 4 honap probaidé kikotésére keriil sor. Kérjiik, hogy az
elektronikus levél targydban tiintessék fel a megpalydzni kivant munkakor megjelolését:
"esetmenedzser". A palydzat kiirgja fenntartja a jogot a palydzat eredménytelenné
nyilvanitdsara. A palyazat kiiroja tajékoztatja a palyazot, hogy a palyazati eljarassal
Osszefliggésben a palyazata tovabbitasra keriil az intézmény fenntartojdhoz, igy kérjik,
palyazatanak részeként nyuajtsa be kifejezett, oOnkéntes, irdsbeli nyilatkozatat arra
vonatkozoan, hogy a palydzati eljarassal Osszefliggésben hozzdjarul mind a Kiiro, mind a
fenntart6 altali személyes adatainak kezeléséhez.



