KOZIGALLAS

Budapest XXI. ker. Csepel Onkormanyzata Human Szolgaltatasok Igazgatésaga

a Kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Human Szolgaltatasok Igazgatésaga
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

esetmenedzser

munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Budapest, 1211 Budapest, Kiss Janos altabornagy utca 54.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kézpont jogszabalyok altal meghatarozott feladatainak szakszerti
ellatasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
© Fdiskola, a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l €s mitkodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendeletben eldirt végzettség,



©®  Felhasznaloi szintii MS Office (irodai alkalmazasok),
© Magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Szakmai onéletrajz, végzettséget igazold okiratok masolatai,

Hozzajarulé nyilatkozat, hogy a palyazatot az -elbiralasban résztvevok
megismerhetik,

Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazati eljarassal 0sszefiiggésben a palyazo
hozzajarul mind a Kiird, mind a fenntart6 altali személyes adatainak kezelésé¢hez,

Nyilatkozat, hogy az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 10/A §. (1) bekezdésében foglalt
kizaro ok a palyazo személye esetében nem meril fel,

Specialis erkolcsi bizonyitvany (biintetlen elééletli, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdés a-c)
pontjdban meghatarozott kizaré okok nem allnak fenn, valamint foglalkozastol eltiltas
hatélya alatt nem all).
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A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2022. szeptember 5.

A palyazatok benyujtasanak modja:
© Elektronikus tton Burany Szabolcs részére a munkaugy@hszi21.hu E-mail cimen
keresztiil

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat haromtagl bizottsdg birdlja el. Személyes meghallgatasra csak azon palyazok
esetében kertil sor, akik megfelelnek a palyazatban eldirt feltételeknek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. szeptember 19.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©®  www.kozigallas.gov.hu - 2022. augusztus 21.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A foglalkoztatas kezdetén 4 honap probaidd kikotésére keriil sor. Kérjiik, hogy az elektronikus
levél targyaban tiintessék fel a megpalyazni kivant munkakor megjelolését: "esetmenedzser”. A
palyazat kiirgja fenntartja a jogot a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara. A palyazat kiirdja
tajékoztatja a palyazot, hogy a palyazati eljarassal dsszefliggésben a palyazata tovabbitasra kertil
az intézmény fenntartdjahoz, igy kérjiik, palydzatanak részeként nyujtsa be kifejezett, onkéntes,
irasbeli nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a palyazati eljarassal osszefiiggésben hozzajarul
mind a Kiird, mind a fenntart6 altali személyes adatainak kezeléséhez.



