KOZIGALLAS

Budapest XXI. ker. Csepel Onkormanyzata Human Szolgaltatasok Igazgatosaga

a Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyézatot hirdet

Human Szolgaltatasok Igazgatosaga
Bolcsédei Gyermekétkeztetés

élelmezésvezetd

munkakor betdltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1212 Budapest, Rakoczi tér 32.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:
A hatélyos jogszabalyok, az ANTSZ és a HACCP eldirasainak megfelelden a bolesédei
konyhak munkajanak iranyitasa, napi kiszabatok kiadéasa, feladatkorébe tartozo iigyviteli
munkdk naprakész ellatdsa. Munkajat kozvetleniil a bolcsddei gyermekétkeztetés vezetdjének
iranyitasaval végzi, sziikség esetén a HSZI tovabbi telephelyein is. Az élelmezésvezetd
tavolléte esetén helyettesitést lat el.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©®  Emelt szintli szakképesités, élelmezésvezetd végzettség,
©® Magyar allampolgarsag, biintetlen eléélet, cselekvoképesség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
©® Foiskola, dietetikus szakképzettség,
©® Gyermekétkeztetésben szerzett - 1 év alatti szakmai tapasztalat.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

© Szakmai 6néletrajz, végzettséget igazolo okiratok masolatai,

©® Hozzajaruld nyilatkozat, hogy a palyazatot az elbirdlasban résztvevok
megismerhetik,

©® Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazati eljarassal osszefiiggésben a palyazo
hozzajarul mind a Kiir6, mind a fenntarto éltali személyes adatainak kezeléséhez,

©® Specialis erkolcsi bizonyitvany (biintetlen elééleti, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. ¢évi XXXIII. torvény 20. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott
feltételeknek megfelel, valamint vele szemben a 20. § (2d) és (2e) bekezdésében
meghatarozott kizaré okok nem allnak fenn), tovabba nem all foglalkozastol vagy
tevékenységtol eltiltas hatalya alatt.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. augusztus 31.

A palyazatok benytjtasanak modja:
© Elektronikus Gton Sandori Zso6fia részére a munkaugy@hszi21.hu E-mail cimen
keresztiil

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat haromtagt bizottsag birdlja el. Személyes meghallgatasra csak azon palyazok
esetében kertil sor, akik megfelelnek a palyazatban eldirt feltételeknek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. szeptember 14.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©® www.kozigallas.gov.hu - 2022. augusztus 16.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A foglalkoztatds kezdetén négy honap probaidd kikotésére keriil sor. Kérjiik, hogy az
elektronikus levél targy rovataban tiintessék fel a megpalyazni kivant munkakor megjeldlését:
"¢lelmezésvezetd". A palydzat kiiroja fenntartja a jogot a palyadzat eredménytelenné
nyilvanitasara. A palyazat kiirdja tdjékoztatja a palyazot, hogy a palyazati eljarassal
Osszefliggésben a palyazata tovabbitasra keriil az intézmény fenntartéjahoz, igy kérjik,
palyazatanak részeként nyuajtsa be kifejezett, Onkéntes, irdsbeli nyilatkozatat arra
vonatkozdan, hogy a palyazati eljarassal Osszefiiggésben hozzajarul mind a Kiir6, mind a
fenntart6 altali személyes adatainak kezeléséhez.



