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ALLASPALYAZAT
BUDAPEST XXI. KERULET CSEPEL ONKORMANYZATA HUMAN SZOLGALTATASOK
IGAZGATOSAGA
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
csaladsegito / csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetéje

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok): A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat jogszabalyok
altal meghatarozott feladatainak szakszerti ellatasa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvényben és a
végrehajtasardl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben, valamint a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 11l torvényben meghatarozott csaladsegit6i feladatok.

A csaladdsegit6 munkakor mellett hatdrozott idejii csaldd- és gyermekjéléti szakmai vezetd
megbizassal.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy

FEOR besorolas: 2312 Szocialis munkas és tanacsadd

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb
Betoltendd allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas iddtartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budapest

Allashirdeté szervezet bemutatasa: Csaladsegit6ink a szocialis, életviteli, gyermeknevelési,
vagy mentalhigiénés problémakkal hozzank fordulo, illetve krizishelyzetbe keriilt, XXI. keriiletben
€16 gyermekekkel, csaladokkal, egyénekkel foglalkoznak. Segitenek a problémak, a krizishelyzet
kialakulasanak megel6zésében, a mar kialakult krizishelyzetek megoldasaban, az életvezetési
képességek meg6rzésében.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaid6; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): A foglalkoztatas kezdetén 4 hénap probaidé kikotésére keriil sor.

Kozalkalmazotti besorolasi béren feliili juttatasok:
- éves Cafetéria

- munkaruha juttatas,

- illetménykiegészités,

- szolgalati mobil telefon

A munkavégzés helye: 1211 Budapest, Tancsics Mihaly utca 69.
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Kérjik, hogy az elektronikus levél targyaban tlintessék fel a megpalyazni kivant munkakor
megjelolését: "csaladsegit6”. E-mail cim: munkaugy@hszi21.hu.

A palyazat kiiréja fenntartja a jogot a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara. A palyazat kiiréja
tajékoztatja a palyazot, hogy a palyazati eljarassal osszefliggésben a palyazata tovabbitasra kertl
az intézmény fenntartdjahoz.

Feltételek, Elonyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbdl fakadé jogszabalyi kévetelmények:
- Blintetlen elGélet
- CselekvGképesség

- Magyar allampolgarsag

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Gyermek- és ifjisagvédelem, fels6foku szocialis szakképzettség, a 15/1998. (1V.30.) NM
rendeletben el6irt végzettség

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 1
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben a
palyazé hozzajarul mind a Kiird, mind a fenntart6 altali személyes adatainak kezeléséhez,

- Specidlis erkélcsi bizonyitvany (biintetlen el6életi, a Gyvt. 10/A. § (1)
bekezdés a-c) pontjdban meghatarozott kizar6 okok nem Aallnak fenn, valamint
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem all).

- Szakmai 6néletrajz, végzettséget igazold okiratok masolatai,

- Hozzajarulé nyilatkozat, hogy a palyazatot az elbiralasban résztvevdk
megismerhetik,

- Nyilatkozat, hogy az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 10/A §. (1) bekezdésében
foglalt kizar6 ok a palyazé személye esetében nem mertiil fel,

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenté személyes kompetenciak:
- Onallésag (alap)
- Pszichés terhelhet4ség (alap)

- Kommunikacids készség (alap)
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- Konfliktus-kezelés (alap)
- Egytlittm{ikodés (alap)

A palyazat részeként benyijtandé igazolasok, alaitamaszté dokumentumok:
- végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
- motivacids levél
- Onéletrajz

- AKjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrél szo6lo6
nyilatkozatat, hogy a pdalyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- Harom hénapndl nem régebbi erkoélcsi bizonyitvany

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.08.31. 00:00

A palyazat elbiralasanak mddja: A palyazat biralata folyamatos. Az elbiralast haromtagu
bizottsag végzi. Személyes meghallgatasra csak azon palyazok esetében Kkeril sor, akik
megfelelnek a palyazatban eléirt feltételeknek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.08.31. 00:00

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.hszi21.hu
Allas tervezett betdltésének idépontja: 2025.09.01.

Publikalas tervezett idépontja: 2025.08.18.

A pdlydzati kifrds kézzétevéje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildott adatokat tartalmazza, {gy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiro szerv felel.
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